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ACTUALIZACION ACADEMICA EN
EVALUACION Y ENSENANZA EN LA
ESCUELA INCLUSIVA

r 1
DICTAMEN

ANEXO UNICO
Corresponde al Expediente N° 5805-2919370/18

F: (Bonificacién de Titulos, Postitulos y Posgrados)
Expediente N° 5805-2919370/18 Dictamen N° 10339

Bonificar el Titulo:  ACTUALIZACION ACADEMICA EN EVALUACION Y ENSENANZA EN LA ESCUELA INCLUSIVA
Expedido por: UNIVERSIDAD DE FLORES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60° inc. h) del Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires (Ley 10,579 y sus modificaciones, Decreto Reglamento
N° 2485/92 y sus modificatorios) para el ejercicio del/los cargo/s y/o dictado de asignaturas correspondientes a las areas que a continuacién se indica, con la valoracion

establecida por RESFC-2018-1718-GDEBA-DGCYE , que en cada caso se determina para el desempefio en las siguientes Direcciones de la ensefianza:

DIRECCION CARGO AREA DE INCUMBENCIA PJE
EDUC. INICIAL TODOS 2,00
EDUC. PRIMARIA TODOS 2,00
EDUC. ESPECIAL TODOS 2,00
PSIC. COM. Y PED. SOC. TODOS 2,00
EDUC. SECUNDARIA TODOS TODAS 2,00
EDUC. MEDIA TODOS TODAS 2,00
EDUC. TECN. PROF. TODOS TODAS 2,00
EDUC. ADULTOS TODOS TODAS 2,00
EDUC. SUPERIOR TODOS TODAS 2,00
EDUC. FISICA TODOS TODAS 2,00
EDUC. ARTISTICA TODOS TODAS 2,00




Actualizacion Académica en
Evaluacion y ensenanza
en la escuela inclusiva

FUNDAMENTACION

El Marco General de Politica Curricular senala que los niveles educativos
prescriben disefios curriculares comunes que garantizan el derecho universal a
la educacion reconociendo y valorando, desde una perspectiva intercultural, la
diversidad que caracteriza a los sujetos y a los grupos sociales.

“‘La diversidad se expresa en los saberes de los alumnos/as, en sus
condiciones de vida, en la conformacién de la matricula de cada afio, en las
diferencias culturales de los maestros/as y los alumnos/as, en la sobreedad de
unos/as con respecto a otros del mismo afo, en las representaciones acerca
de la vida institucional en una escuela: los roles, las normas de convivencia, las
obligaciones tacitas o explicitas. Es indispensable, entonces, hacerse cargo de
la diversidad reconocida y transformarla en una ventaja pedagdgica”.’

“Cabe sefalar que el reconocimiento de la diversidad de los sujetos y la
necesidad de establecer una propuesta educativa que apuesta a la igualdad
situa al disefio curricular en una tension: “tension entre la obligacién, como
generacion adulta, de elegir la herencia cultural que sera obligatoria a través de
la escuela, y el reconocimiento de la diversidad de grupos culturales a los
cuales realiza el legado. Esta tensién puede expresarse como una tensién
entre la igualdad de acceso al patrimonio cultural de la humanidad y el respeto
a la heterogeneidad de sujetos y grupos sociales y culturales...”

La organizacion de la tarea didactica debe consolidar en la accion cotidiana la
formacion de los nifios/as y adolescentes en el respeto por las diferencias y, lo
que es mas, en el reconocimiento de que el aporte de todos produce progresos
en los aprendizajes escolares y en la calidad de vida de los ciudadanos/as.
Partiendo de estos conceptos, para actualizar y mejorar la practica docente
este Actualizacion Académica propone identificar barreras para el aprendizaje y
la participacion, diagramar estrategias, utilizar recursos, distribuir los espacios,
los tiempos y las ayudas para aprender, son algunas de las actividades que le
espera a la escuela, al momento de la INCLUSION.

OBJETIVOS
e Incorporar conceptos actuales sobre teorias de aprendizaje en la
escuela inclusiva.
¢ Reconocer la diversidad, como un valor inherente en la tarea de educar.
o Reflexionar sobre la practica aulica, en relacion con la atencién a la
diversidad.

1 DGCyE. Marco General para la Educacion Primaria (pag.20)
2 DGCYE, Disefio Curricular para la Educacién Secundaria. (Pag.17)



¢ |dentificar barreras para el aprendizaje y la participacion en los contextos
escolares.

e Organizar y desarrollar practicas inclusivas a través de la planificacion y
evaluacion, atendiendo a la diversidad en el aula.

CONTENIDOS
Modulo I. Marco tedrico. Introduccion a la tematica

e Teorias del aprendizaje
Vygostky: Teoria socio-historica
Howard Gardner: Teoria de las Inteligencias Mdultiples
David Perkins: Ensefianza para la Comprension
Disefo Universal del Aprendizaje

Modulo II. Marco Pedagégico — Didactico
¢ Planificaciéon y ensefianza
e Variables didacticas
e Apoyos
¢ Rol de la educacion especial

Modulo 1ll. Evaluacién en la escuela inclusiva.
e Conceptos centrales
e |nstrumentos de evaluacion

Modulo IV. Dispositivos y materiales didacticos.
e Dispositivos y materiales didacticos.

Ideas para el aula

Material didactico-logopédico

Coeducacion

Sugerencias didacticas



